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[bookmark: _Toc215744978]Üst Yönetici Sunuşu
Üniversitemizin İngilizce eğitim alacak olan öğrencilerimiz için başlangıç noktasında bir konuma sahip olan  İngilizce Hazırlık Okulu bu sorumluluğun getirdiği bilinçle geliştirdiği eğitim programını çağın getirdiği ihtiyaçlar ve yenilikler doğrultusunda sürekli geliştirmektedir.
Eğitim programı İngilizce olan öğrencilerimiz Yabancı Dil Yeterlilik Sınavında (UNPT) başarılı olamadıkları takdirde, Yakin Doğu kampüs Eğitim Sarayı binasında İngilizce Hazırlık Okulunda seviyelerine uygun sınıflarda (A1, A2, B1, B1+ B2) eğitimlerine başlarlar. Öncelikli hedefimiz, öğrencilerimizin genel yabancı dil altyapılarını oluşturmak ve dört temel dil becerisi olan Okuma, Yazma, Dinleme ve Konuşma becerilerini birbirleriyle bağlantılı olarak geliştirirken öğrencilerimizin üniversite eğitimleri boyunca gerekli olacak akademik becerileri kazanmalarını sağlamaktır.Dil öğretiminde bilgi teknolojilerini en üst düzeyde kullanabilen, kendine güvenen, eleştirel bakış açısına sahip, çok boyutlu ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi hedefleyen programımız, öğrenci odaklı bir anlayışla hazırlanmıştır. Uyguladığımız programda, öğrencilerimiz sınıf içerisinde oluşturulup geliştirilen ortama geri bildirimlerle, ders gelişim dosyaları, sınıf içinde kullanılan eğitim materyalleri ile yapılan ödevler, ve İngilizce öğretim görevlilerimiz tarafından başlatılan ve sürdürülen sınıf içi çalışmalarla katkı sunarlar. Öğrencilerimiz akademik becerilerinin farkındalığı ve keşfedip geliştirmeleri konusunda yakından denetlenirler ve bu becerileri, bütün bir eğitim-öğretim yılına yayılmış olarak muhtelif ölçüm araçları ile takip edilir.
[bookmark: _Toc215744979]1.GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc215744980]A-Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc215744981]Misyon
Yakın Doğu Üniversitesi İngilizce Hazırlık Okulu öğrencilerinin, Avrupa Birliği Ortak Dil Yeterlilik Çerçevesi esas alarak bölümlerinde geçirecekleri akademik süreçte derslerini takipte ve yaptıkları araştırmalarda  İngilizce lisanında sağlam ve kalıcı bir altyapı oluşturmak, okuma, dinleme  sözlü ve yazılı iletişim becerilerini  istenilen düzeye getirme katkıda bulunmaktadır. Bu amaca ulaşmak için İngilizce Hazırlık Okulu yabancı dil öğreniminde en güncel yaklaşımların, en etkili yöntemlerin, tekniklerin kullanıldığı, öğretmenlerin mesleki gelişimlerine ve öğrencilerin sosyal gelişimlerine imkan sağlayan bir eğitim ortamı oluşturmaktır.
[bookmark: _Toc215744982]Vizyon
Hazırlık Okulunun vizyonu öğrenciler tarafından tercih edilen, yenilikçi, kaliteli eğitim verebilen, en son teknolojinin  kullanılabildiği, bireylerin akademik bilincinin ve sorumluluğunun geliştirildiği bir dünya üniversitesi niteliğindeki üniversitemize eğitim dili  İngilizce lisanında dört beceriyi etkin bir şekilde kullanabilen öğrenciler yetiştirerek en üst düzeyde katkıda bulunmaktadır.
[bookmark: _Toc215744983]B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
[bookmark: _Toc215744984] Müdür 
Müdür, kurumun temel ilkelerine bağlı kalarak, okulun amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışı ile yönetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim-öğretim lideridir.
[bookmark: _Toc215744985]Müdür yetki, görev ve sorumlulukları şunlardır:
1) İngilizce Hazırlık Okulunun her yönüyle akademik ve idari yönetiminin etkin ve  düzenli bir şekilde yürütülmesinden Rektöre karşı sorumlu olmak
2) İngilizce Hazırlık Okulu birimlerine başkanlık etmek ve alınan kararları uygulanmasını  gerektiren koşulları sağlamak
3) İngilizce Hazırlık Okulu birimleri arasında verimli çalışmayı ve koordinasyonu sağlamak
4) Eğitim-öğretim, bilimsel çalışma, hizmet içi eğitim, kişisel gelişim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak
5) İngilizce Hazırlık Okulunun genel işleyişi hakkında her öğretim dönemi sonunda, üniversite yönetim kuruluna ayrıntılı rapor vermek
6) İngilizce Hazırlık Okuluna bağlı her birimin her düzeydeki personelini denetlemek
7) Öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini sağlamak üzere gerekli önlemleri almak
8) Sertifikaları ve öğrenim belgelerini onaylamak
9) İngilizce Hazırlık Okulunun İngilizce dil eğitiminde uluslararası kalite düzeyinde gelişimini gerçekleştirmek, ilgili kuruluşlarla iletişim kurmak ve gerektiğinde Okulun bu kuruluşlara üye olmasını sağlamak
10) Müfredat geliştirme ile ilgili olarak benimsenen felsefe, metodoloji konusunda müfredat hazırlanması için gerekli yönlendirmeyi yapmak hazırlanan müfredatı inceleyip, gerekli değişiklikleri yaptırarak onaylamak
11) Öğretmenlerden eğitim programı hedeflerine eklenen yeniliklere yönelik ders planları hazırlamalarını istemek ,incelemek ve gerekli yönlendirmeleri yapmak  ihtiyaç duyulan durumlarda dersleri izlemek
12) Kurumun düzen ve disiplini ile ilgili her türlü önlemi almak, alınan kararları zamanında ve etkili bir şekilde uygulamak  öğrencilere istenen davranışların kazandırılmasını sağlamak
13) Mevzuata uygun olarak aday öğretmenleri değerlendirmek 
14) Personelin sicille ilgili iş ve işlemlerini mevzuata göre yürütmek
15) Görevini gereği gibi yapmayan personeli uyarmak  bu davranışın sürdürülmesi durumunda  üst makama bildirmek. Görevini üstün başarı ile yürütenlerin ödüllendirilmeleri  hususunda üst yönetimi  bilgilendirmek
16) Gerektiğinde öğretmenlerin birbirlerini izlemelerini koordine etmek,paylaşımlara  yönelik dönütler almak
17) İdari işlerin düzgün işleyişi ile ilgili belgelerin ve formların hazırlanmasını sağlamak
18) Başka kuruluş ve üniversitelerce düzenlenen eğitim, fuar, kurs, konferans ve çalıştayların konusunda öğretmenleri bilgilendirmek
19 ) Öğretmenlerin mesleki gelişimi için öngörülen eğitim programı  hedefleri çerçevesinde  eğitimler  düzenlemek
20 ) İngilizce Hazırlık Okulunu üniversite dışında temsil etmek 

[bookmark: _Toc215744986]Müdür Yardımcısı 
[bookmark: _Toc215744987]Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Müdür yardımcısı yönetimde müdüre en yakın yardımcıdır. Yönetim, eğitim-öğretim işlerinin uygun olarak yürütülmesinden sorumludur. Müdür yardımcısı aşağıdaki konularda müdüre yardımcıdır.
1) Öğretim yılı başlamadan önce  yetkili birim ve ekipleri oluşturmada Müdüre yardım eder. Okutulacak derslerle ilişkin görev dağılımı konusunda müdüre destek verir
2) Eğitim-öğretim ile ilgili kaynakların kurumda bulundurulmasını sağlar
3) Kurumun derslik, kütüphane, teknolojik donanım, araç-gereci ile eğitim-öğretime hazır bulundurulması ile ilgili olarak idari birim sorumlusunu      
görevlendirir ve gerekli denetimi yapar
4) Eğitim-öğretimin  sağlıklı işleyişi için  ders programlarının hazırlanması ve binanın en uygun bir şekilde kullanımı ile ilgili işlemleri yürütür
5) Kurum ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanması söz konusu olan sınavlar için gerekli yönlendirmeyi yapar ,hazırlanan sınavları inceler, gerekli değişiklikleri yaptırarak onaylar
6) Sınav sonuçlarının değerlendirilmesinde müdür ile birlikte çalışır
7) İngilizce Hazırlık Okulunun eğitim programında yer alan uygulamaların  analizinde müdüre destek verir.  Gerekli değişiklikler varsa yapılmasını sağlar
8) Öğretmenlerin bireysel gelişimleri için gerekli yönlendirmeleri yapar. İngilizce Hazırlık Okulunun ihtiyaçları doğrultusunda eğitimler organize ederek   Okulun yenilikçi anlayış hedefi doğrultusunda öğretmenlere destek verir
9) Programların uygulanmasında ve geliştirilmesine yönelik  öğretmenlerle sürekli toplantılar yapar
10) ELT dünyasında çıkan yeniliklerden haberdar olup tüm birimleri haberdar eder
11) Göreve yeni başlayan öğretmenlere oryantasyon faaliyetlerini düzenler
12) Öğretmen dosyalarını ve sınıf dosyalarını denetler
13) Öğretmenlerin yıl sonu değerlendirmelerini dinler, talep ve önerileri üst yönetime bildirir
14) Sosyal sorumluluk projelerini yürütür
15) Öğrenci başarılarını ölçme ve değerlendirme koordinatörü ile birlikte  analiz edip öğretmenlere ve müdüre geri bildirim verir. Gerekli yönlendirmelerde bulunur
16) Sınavlarla ilgili itirazların incelenmesinde Müdüre destek verir
17)İngilizce Hazırlık Okulu eğitim programında dahil edilen online platformlarda kullanımla ilgili  konularda öğrencilere ve öğretmenlere Bilgi Teknolojileri Birim Sorumlusu ile  işbirliği içerisinde destek verilmesini sağlar
[bookmark: _Toc215744988]Ölçme ve Değerlendirme Birim Koordinatörü         
İngilizce Hazırlık Okulu’nda farklı dil seviyelerinde gruplar bulunmaktadır. Her seviyede görev yapan öğretim görevlileri seviye lideriyle beraber o seviyeye ait tüm ölçme değerlendirme faaliyetlerini düzenlemekle sorumludurlar.
[bookmark: _Toc215744989]Yetki, Görev ve Sorumlulukları
1) Eğitim Programımızın eğitime bakış açısı ve ilkeleri doğrultusunda ölçme araçlarının soru türlerinin belirlenmesi konusunda görüş bildirir 
2) Ölçme araçlarının öğretmenler tarafından geliştirilmesine ve çeşitlendirilmesine destek olur
3) Nitelikli orjinal sorular biriktirerek kuruma özgü soru bankası oluşturur.
4) Ölçme ve değerlendirme alanındaki yenilikleri takip ederek öğretmenlerin ihtiyaç duydukları konu başlıklarında hizmet içi eğitim çalışmaları düzenler
5) Sınıf dosyalarının hazırlanmasında gerekli yönlendirmeleri yapar
6) Öğretmenlerin tüm ölçme ve değerlendirme faaliyetlerine danışmanlık ve denetleme yapar
7)  Sınavların güvenli işleyişinden sorumludur
8)  Ölçme ve değerlendirme mevzuatının öğretmenlere aktarılmasını sağlar
9) Sınav gözetmenliğine ait sorumluluklarının yerine getirilmesini sağlar. Görevini düzgün yapmayan öğretmenlere gerekli uyarıyı verir. Gerekli durumlarda müdüre rapor verir.
10)  Sınavlarla ilgili itirazların incelenmesi de Müdüre destek verir
[bookmark: _Toc215744990]İdari Birim Sorumlusu 
[bookmark: _Toc215744991]Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1) Öğrenci istek ve şikayetleriyle ilgilenir 
2) Okul içi ve dışı iletişimi sağlar ve duyuruları yapar
3) İngilizce Hazırlık Okulu dışında gelen anket çalışmalarıyla ilgili gerekli denetimi yaparak anketlerin uygulanması ile ilgili organizasyonu yapar
4) Öğrenci işleriyle ilgili düzenlenecek belgelerle ilgili çalışmaları yapar
5) Derslik anahtarlarının imza karşılığında akademisyenlere teslim eder ve takibini yapar
6) Okul temizlik, bakım ve onarım konularıyla ilgili olarak ilgili şahıslara gerekli yönlendirmeyi yapar
7) Akademik Personelin kişisel dosyalarının tutulmasını sağlar, takip eder ve istenildiğinde bu bilgileri sunar
8) Öğrenciler ile ilgili bilgileri arşivler ve ilgili yerlere bildirir
9) Okulda staj yapacak olan öğrencilerin uygun sınıflara yerleştirilmesini sağlar
10) Birimler arasındaki evrak akışını düzenler
11) Okuldaki baskı, fotokopi ve bilgi işlem hizmetlerinin düzenli çalışmasını sağlar ve Akademik Personellerinden talep edilmesi halinde fotokopi çekim  işlemlerinin yapılmasına destek verir
12) Görevi ile ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri koruyup saklar
13) Okul üst yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yapar
[bookmark: _Toc215744992]Bilgi Teknolojileri Birim Sorumlusu
[bookmark: _Toc215744993]Yetki, Görev ve Sorumlulukları
1) İngilizce Hazırlık Okulu web sayfasının hazırlanması, sürekli olarak yenilenmesinden sorumludur
2) İngilizce eğitimindeki bilgi teknolojileriyle ilgili olarak ihtiyaç analizi yaparak üst yönetime bilgi verir
3) İngilizce Hazırlık Okulu eğitim programında kullanılacak olan yazılım ve uygulamaların tüm dersliklere yüklenmesi, herhangi bir sorun durumunda çözüm bulunması
4) Öğretmenlerimize bilgi teknolojileriyle ilgili sorunlarında destek verir.
[bookmark: _Toc215744994]Öğretmenler 
[bookmark: _Toc215744995]Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Öğretmenler görevlerini kurumun genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür. Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, öğrencilerin hedefleri doğrultusunda gerek akademik gerekse nitelikli bir insan olarak hayata hazırlanmasına yönelik ihtiyaçları doğrultusunda çalışmalar yapar.
1) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar
2) İzlenilecek programa ait yöntem ve teknikleri ve değerlendirme sistemini öğrencilere açıklar
3) Mevzuata uygun olarak İngilizce Hazırlık Okulu idaresi tarafından  verilmiş olan gözetmenlik görevini   yerine getirir
4) Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır
5) Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesinde katkı sağlar, yönetime yardımcı olur
6) Tutum ve davranışlarıyla öğrencilere örnek olur
7) Öğrencilerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verir
8) Sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak sorumluluğundaki öğrencilere gerekli farkındalığın kazandırılmasını sağlar
9)  Sınav, proje, portfolyo kapsamındaki çalışmaları yapar
10) Yoklama, ödev, proje, etkinlik, sınav sonuçları  ile ilgili gerekli yazılı değerlendirmeleri zamanında sınıf dosyalarında bulundurur
11) Toplantılara ve hizmetiçi eğitimlere katılır
12) Alanıyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunları eğitim ve öğretime yansıtır
13) Sorumluluğuna verilen ders araç gereç ve materyallerin amacı doğrultusunda kullanılması ve korunmasını sağlar
14) Elektronik ortamda yürütülen işlemlerden kendisi ve görev alanıyla ilgil kayıtları takip eder, yeni bilgi girişi ve güncelleme işlemlerini yapar
15) İdari birim tarafından verilecek olan ek görevleri yerine getirir
[bookmark: _Toc215744996]C-İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc215744997]1.Fiziksel Yapı
[bookmark: _Toc215744998]1.1Eğitim Salonları 12 ADET

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES -1- D 04
	47

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 02
	27

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 09
	47


	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 10
	47

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 11
	47

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 12
	47

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 13
	47

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 14
	27

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 1 D 15
	27

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	11 D02
	27

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 0 D 01
	27

	İngilizce Hazırlık Okulu 
	Eğitim Sarayı
	ES 0 D 02
	27


 

[bookmark: _Toc215744999]1.2 Ofis Alanları
	Birim
	Ofis Sayısı
	Kullanan Kişi Sayısı

	Müdür Ofis

	1
	1

	Müdür Yardımcısı Ofis
	1
	1

	İdari Ofis
	1
	3

	Akademik Personel Ofis
	3
	17




[bookmark: _Toc215745000]1.3 Arşiv, Kütüphane, Mutfak, Kafeterya
	Kullanım Amacı
	Adet

	Arşiv
	1

	Kütüphane
	1

	Mutfak
	1

	Kafeterya
	1

	
	


[bookmark: _Toc215745001]2.Örgüt yapısı

Müdür




Müdür Yardımcısı






             İdari Birim        
             Sorumlusu


   



             Öğretim    
           Görevlileri






[bookmark: _Toc215745002]3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı(Adet)
	Araştırma Amaçlı(Adet)

	Projeksiyon
	1
	12
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	-

	Faks
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-

	Optik Okuyucu
	1
	-
	-



[bookmark: _Toc215745003] İnsan Kaynakları
[bookmark: _Toc215745004]4.1 Akademik Personel Sayıları
Akademik Personel Bilgi Tablosu

	Sıra No
	Adı-Soyadı
	Uzmanlık Alanı
	Doktora Unvanını Aldığı Üniversite

	
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	

	1.
	Arhun Ersoy 
	İngiliz Dili Eğitimi
	İngiliz Dili Eğitimi
	
	

	2.
	Sümeyye Palangi
	English Language Teaching
	MA in English language education
	
	

	3.
	Aydın Beyzade
	İngiliz Dil Bilimi
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	4.
	Begüm Sude Uçar 
	İngilizce Öğretmenliği
	
	
	

	5.
	Buket Kuzcu
	İngilizce Öğretmenliği
	
	
	

	6.
	Deniz Palaz 
	İngilizce Öğretmenliği
	
	
	

	7.
	Elif Ayaz
	 Mütercim Tercümanlık
	
	
	

	8.
	Hayat Ceylin Keleş
	 English Language Teaching
	
	
	

	9.
	Beşir Ahmet Şentürk
	Mütercim Tercümanlık
	
	
	

	10.
	Funda Aşardağ
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	11.
	Zainab Gulfaraz
	English Language and Lıterature
	ELT (in progress)
	
	

	12.
	Gülcan Madencioğlu 
	İngilizce Öğretmenliği
	
	
	

	13.
	İpek Barut
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	Uygulamalı İngiliz Dil Bilimi
	
	

	14.
	Kemal Dikengil
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	
	
	

	15.
	Leyli Rüstemova
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	16.
	Mahjabeen Hameed 
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	
	

	17.
	Mahwish Hameed 
	İngiliz Dili ve Dilbilimi
	İngiliz Dili ve Edebiyatı(sürüyor)
	
	

	18.
	Mavlyuda Nurullayeva 
	İngilizce Öğretmenliği
	
	
	

	19.
	Nazan Eriş 
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	
	
	

	20.
	Parisa Saam
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	21.
	Raif Muhtaroğlu
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	22.
	Seda Çakmak
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	23.
	Semra Özalev Parlak 
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	Uluslararası İlişkiler
	
	

	24.
	Simge Ağca Tekin
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	25.
	Zalihe Aksular
	İngilizce Öğretmenliği
	İngilizce Öğretmenliği
	
	

	26.
	Ezgi Ceren Acaralp
	Mütercim Tercümanlık
	İngiliz Dili ve Edebiyatı (sürüyor)
	
	



[bookmark: _Toc215745005]4.2 Öğrenci Sayıları
[bookmark: _Toc215745006] İngilizce Hazırlık Okulu’nda  Öğrenci Sayıları Yıllara Göre Dağılımı
	Öğretim Yılları
	Öğrenci Sayıları

	2024-2025
	850

	2023-2024 
	 850

	2022-2023
	762

	2021-2022
	572

	2020-2021
	1511

	2019-2020
	338 

	2018-2019
	450

	2017-2018
	590

	2016-2017
	610

	2015-2016
	600



[bookmark: _Toc215745007]5. Sunulan Hizmetler
[bookmark: _Toc215745008]Hazırlık Okulunda açılan zorunlu dersler
 ENG 010  ( A1  seviyesi)
 ENG 011   (A2 seviyesi )
 ENG 020  (B1 seviyesi)
 ENG 021  (B1+ seviyesi)
 ENG 022 ( B2 seviyesi)
 ENG 032 : B2 ACADEMIC  
ENG 010
Bu modül, öğrencilerin CEFR A1 Seviyesine ulaşmasını amaçlamaktadır. Bu modüle öğrenciler, aşina oldukları rutin durumlarda doğrudan ve kolay bilgi alışverişi gerektiren günlük yinelenen iletişim konularını kullanabilecekleri A1 seviyesinde dil yeterliliği kazanacaklardır.
ENG 011
Bu modül, öğrencilerin İngilizce dilinin temel kullanıcılarına, yani günlük durumlarda yaygın olarak kullanılan ifadeler ve temel kelime dağarcığı ile iletişim kurabilenlere karşılık gelen CEFR A2 seviyesinde dil yeterliliğini kazandırmayı amaçlamaktadır.
ENG 020
Bu modülün amacı, öğrencilerin İngilizce dilinin bağımsız kullanıcılarına, yani ana dili İngilizce olanlarla çaba harcamadan iletişim kurmak için gerekli akıcılığa sahip olanlara karşılık gelen İngilizce dil yeterlilik CEFR B1 seviyesini kazanmalarını hedeflemektedir.
ENG 021
Bu modül sonunda öğrencilerimiz  günlük hayatta ihtiyaç duyacakları İngilizceyi tam olarak öğrenmelerini hedefler .Bu modül sbitiminde öğrencilerimiz yaşadıkları olay ve tecrübeleri , fikir ve planları çok kapsamlı olmasa da basit bir şekilde aktarabilirler.Birçok konuda anlaşılır ve ayrıntılara yer veren metinler yazabilirler.
ENG 022
Bu modül, öğrencilerin bağımsız İngilizce kullanıcılarına, yani ana dili İngilizce olanlarla çaba harcamadan iletişim kurmak için gerekli akıcılığa sahip olanlara karşılık gelen CEFR B2 seviyesine ulaşmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. Karmaşık fikir ve düşünceleri anlayıp kolaylıkla karşılık verirler.Çok kapsamlı konularda metin yazabilirler. 
ENG 032:B2 ACADEMIC
Bu modülde B2 seviyesini tamamlamış öğrencilerimiz için  Akademik becerilerin geliştirilmesi için detaylı çalışmalar yapılmaktadır.








[bookmark: _Toc215745009]D. Diğer Hususlar
[bookmark: _Toc215745010]1. Hazırlık Okulundan muafiyet: 
Aşağıdaki belirtilen durumda olan öğrenciler İngilizce Seviye Tespit ve Yeterlilik Sınavından muaf olurlar. 
· Yakın Doğu Üniversitesi İngilizce bölümlerine kayıt yaptıran öğrencilerin İngilizce yeterlilik ve Seviye Tespit sınavlarını almaları gerekmektedir.
· İngilizce Yeterlilik ve Seviye Tespit sınavlarında başarılı olan öğrenciler doğrudan bölümlerine başlayabilirler.
· İngilizce Yeterlilik sınavında başarılı olamayan öğrenciler sınav sonuçlarına göre Hazırlık Okulunda gruplara yerleştirilirler.
· Son iki yıl içerisinde başka bir üniversitede istenen seviyede bir İngilizce Programını tamamlayan öğrenciler bölümlerine başlayabilirler.
· Orta eğitimini İngilizce’nin ana dil olduğu bir ülkede tamamlayan öğrenciler doğrudan bölümlerine başlayabilirler. Bu ülkelere Amerika Birleşik Devletleri, İngiltere, Yeni Zelanda, ve Avustralya da dahildir.
· [bookmark: _heading=h.2et92p0]Aşağıdaki listede ana dili İngilizce olan ülkelerden birinin vatandaşı olan öğrencilerimiz İngilizce Yeterlilik sınavından muaf olurlar.
Gambia, Ghana, Kenya, Liberia, Malavi, Nigeria, Sierra Leone, South Africa, Swaziland, Tanzania, Zambia, Zimbabwe.
Belge ile Muafiyet
	· [bookmark: _heading=h.tyjcwt]BELGE ADI
	NOT

	TOEFL IBT
	66 ve yukarısı

	TOEFL CBT
	186  ve yukarısı

	YDS
	55  ve yukarısı

	YÖKDİL
	55  ve yukarısı

	CAE
	160 and above 

	CPE
	180 and above 

	FCE
	160 ve yukarısı 

	SAT – okuma ve yazma
	350 ve yukarısı

	YÖKDİL
	55 ve yukarısı

	Pearson PTE
	50 ve yukarısı

	IGCSE
	A, B, C  / 4-9

	IELTS
	5.5 (overall) and above 

	UNPT
	60 ve yukarısı ( İngilizce Öğretmenlik, İngiliz Dili ve Edebiyatı ve İngilizce Tercümanlık bölümleri için) 
55 ve yukarısı diğer bölümler için

	ACT
	22 ve yukarısı


Yukarıda belirtilen kurallara göre muafiyet hakkı olan öğrencilerimiz gerekli belgelerini (pasaport bilgileri veya sınav sonucu) englishpreparatory.school@neu.edu.tr göndermeleri gerekmektedir.
[bookmark: _Toc215745011]


2.Değerlendirme Sistemi
Öğrencilerimizin  8 haftalık eğitim süresince aşağıda belirtilen koşullardan almaları gereken  puanlar :
Derse katılım                                                                    10 puan
Video kayıtı			                                          20 puan
Yazma becerileri                                                              20 puan
Kısa Surpriz  sınavlar                                                      20 puan
Kısa sınavlar                                                                    30 puan
Final                                                                                 80 puan
Toplam                                                                              180 puan

Yukarıda belirtilen iki koşullardan  180 üzerinden 90 puan toplayan öğrencilerimiz bir sonraki modüle geçme hakkı kazanırlar.
NOT:  Derslerin %70’ine katılmayan öğrenciler final sınavlarına girme haklarını yitirirler.   
[bookmark: _Toc215745012]E. AMAÇ ve HEDEFLER
[bookmark: _Toc215745013]İdarenin Amaç ve Hedefleri
Yakın Doğu Üniversitesi İngilizce Hazırlık Okulu, ulusal ve uluslararası alanda İngilizce dil eğitimi veren, çok kültürlü bir yaşamın gerektirdiği değerlere saygılı öğrenciler yetiştirmeyi ve onların bilgi ve beceri düzeylerini yükseltmeyi amaçlamaktadır. Ekip çalışmasını ön planda tutan, katılımcı, paylaşımcı, şeffaf bir yönetime sahiptir.

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER

	Ulusal ve uluslararası ölçütlerde İngilizce eğitimi verilmesi
	1. Avrupa Konseyi kriterleri çerçevesinde, akademik odaklı anlayışın benimsenmesi,
2.Güncel ve kanıta dayalı yöntem ve teknikleri kullanmak
3.Teknolojik yenilikleri öğrenme ortamına taşımak
4.Yüzyüze ve karma eğitim yöntemlerini kullanmak
5.Dört beceriyi entegre etmiş bir eğitim programı izlemek
6.Yenilikçi anlayışı benimsemek
7.Öğrencilerimize eleştirel düşünme biçimini kazandırma
8.Sürekli gelişime önem veren öğretmenlerle öğrencileri buluşturma
9.Sınıf içi uygulamaların gerçek hayata kolay adapte edilebilir olması
10.Takımla birlikte hareket edebilme becerilerinin kazandırılmasını amaçlayan proje çalışmalarının yapılması
 

	Kalite yönetimi ve geliştirilmesi

	1.Uluslararası standartlarda bir kurum yapısını muhafaza etme
2.Harmanlanmış Eğitim yönteminin sürekli olarak  gelişmesi için gerekli  çalışmalar yapmak
3.Ürün ve hizmetlerde çeşitlilik sunmak

	Bağımsız öğrenmenin kazandırılması
	1.Öğrencilerimize bağımsız öğrenme danışmanlığı yapabilme
2.Öğrencilerimize öz değerlendirme becerilerini kazandırma
3.Bağımsız öğrenmeye katkı koyacak platformları öğrencilerle buluşturma


	
Evrensel değerlere saygılı öğrenciler yetiştirilmesi



	1.Çok kültürlü sınıf ortamını avantaja dönüştürecek projelerle öğrencilere evrensel değerlerin kazandırılması
2.Sosyal sorumluluk projeleriyle öğrencilere  özellikle  çevreye karşı sorumluluk  konularında farkındalık  kazandırılması.
3.Dijital vatandaşlık sorumluluklarının kazandırılması
4.Dünya vatandaşı bakış açısını kazandırmak




[bookmark: _Toc215745014] Temel Politikalar ve Öncelikler 
İngilizce Hazırlık Okulu olarak Üniversitemiz temel politikaları doğrultusunda mevcut sistemdeki imkanları değerlendirerek öğrencilerimize en iyi şekilde eğitim-öğretim sağlayarak onları geleceğe hazırlayıp fakültelerine göndermekteyiz. Öğrenci kalitesini hızla artıran ve buna paralel olarak  İngilizce dil eğitiminde bölgede önde gelen bir okul olmanın gerektirdiği sorumluluk bilincinde sürekli gelişime açık bir politika izlemekteyiz.
[bookmark: _Toc215745015]Diğer Hususlar
[bookmark: _Toc215745016]Dış Kurslar/Sınavlar
İngilizce Hazırlık Okulu, dil yeteneğini geliştirmek isteyen (kurum içi / kurum dışı) adaylara deneyimli personelleriyle dış kurlar düzenlemektedir.
[bookmark: _Toc215745017]F. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc215745018]1.Faaliyetler
Akademik Birim                           Faaliyetler 
Üst Yönetim	1. Kurumun mevzuatları doğrultusunda iç yönetim mevzuatları geliştirme, yenileme	2.Öğretmen El Kitapçığı yenileme	3.Öğrenci El Kitapçığı (İngilizce ve Türkçe) yenileme	4.Kullanılacak formların yenilenmesi ve yeni formların oluşturulması	5. OHAL döneminde öğrencilerimize koşullarını dikkate alarak   eğitim programları hazırlanması	6. Modüler sistem ve Ek kurslar ( Askere yönelik- genel İngilizce, KKTO- iş İngilizcesi) için  müfredat hazırlanması	7.Yakın Doğu Üniversitesi Yabancı Öğrenciler için Burs Sınavı hazırlanması	
	Koordinatörlük Birimi		1.Öğretmenleri yeni sistemlerle ilgili bilgilendirme	2. İngilizce Hazırlık Okuluna yönelik Modül Sonu Sınavları, Ek kurslara yönelik sınavlar  hazırlanması	3.Sınav sonuçları analizi ve gerekli yönlendirmeler	4.Sınav sonrası evrak takibi	5. Öğrenci ihtiyaçları analizi ve çözüm üretme	6.Öğrenci bilgilendirme 	

[bookmark: _Toc215745019]    2. Üniversite ve diğer kuruluşlar tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılım
İngilizce hazırlık okulu öğretim görevlileri her sene düzenli olarak çeşitli yayınevlerinin ulusal veya uluslararası olarak düzenlediği mesleki gelişim eğitimlerine katılım sağlar.   2024-2025 akademik yılında katılım için planlanan bazı faaliyetler:
	2024-2025 Güz
	Pearson Eğitim Platformu Eğitimi

	2024-2025 Güz 
	Teaching reading in crowded classes

	2024-2025 Bahar
	IATEFL Uluslararası Konferansı 2025

	2024-2025 Bahar
	Teaching speaking in crowded classes


 
[bookmark: _Toc215745020]G. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _Toc215745021]1.Üstünlükler
- Öğrencilerimizin çok kültürlü sınıflarda eğitim görmesi.
- Dil öğretimi yanısıra öğrencilerimize çalışma becerileri , yaşam becerileri akademik beceriler kazandıran eğitim programı
-Eğitim öğretim plan ve programlarının hazırlanmasında Avrupa Konseyi kriterleri çerçevesinde, akademik odaklı anlayışın benimsenmesi
- Okulumuzun ELT dünyasında bir networke sahip olması
- İdari ekibin öğrencilerin ihtiyaçlarını zaman mefhumu gözetmeksizin özveriyle çalışması
- İhtiyaç analizlerinin sürekli yapılıyor olması ve çözüm çalışmalarının anında hayata geçirilmesi
[bookmark: _Toc215745022]2.Zayıflıklar
- Sınıflarımızın  teknolojik donanım  ,ısıtma soğutma sistemlerinin yeterli düzeyde olmaması
-Öğretmen odalarımızın ısıtma soğutma sistemlerinin istenilen düzeyde olmaması
[bookmark: _Toc215745023]3.Değerlendirme
 İngilizce Hazırlık Okulu ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konum gelmiştir. Bu amaç doğrultusunda gereken fikir çalışmaları, planlamaları ve
uygulamaları yenilikçi anlayışla hızla sürdürülmektedir. OHAL döneminde öğrencilerimize  gerekli desteği vermek için özveriyle çalışılmıştır.Yabancı öğrencilerimizin İngilizce öğrenimindeki başarıları mutluluk ve gurur verici düzeydedir. Öğrenci sayımız  geçmiş yıllara göre en az iki katına çıkmıştır. Bunların yanı sıra İngilizce Hazırlık Okulu eğitim programına katmayı planladığı ek kurslarda büyüme hedeflemektedir. 

[bookmark: _Toc215745024]I.ÖNERİ VE TEDBİRLER
· Üniversitemize  gelen birçok öğrencimizin ilk durak yeri olan İngilizce Hazırlık Okulu  sınıflarındaki  fiziksel koşulların iyileştirilmesi üniversitemizin imajı açısından önemlidir.
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